بسمه تعالیتاریخ: 00/00/0000
شماره: 00055541

« قرارداد طراحی سایت  وردپرس»
با استعانت از خداوند متعال در تاریخ 00/00/0000 قرارداد طراحی سایت وردپرس با اصل حاکمیت اراده و توافق طرفین و در کمال صحت عقل و سلامتی کامل وفق شرایط عمومی پیمان و ماده 10 قانون مدنی با شرایط ذیل الذکر منعقد گردید.
ماده 1) مشخصات طرفین قرارداد :
1-1) مجری آقای/خانم ……….. فرزند ............ به کدملی ............ که در این قرارداد مجری نامیده میشود.
2-1) کارفرما آقای/خانم .............. فرزند .......... با کدملی................ که در این قرارداد کارفرما نامیده میشود.
ماده 2) موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد عبارت است از طراحی سایت که می بایست شامل بخش های و مشخصات زیر باشد:
· قابلیت شماره 1
· قابلیت شماره 2
· قابلیت شماره 3
ماده 3) مشخصات وب سایت  :
مشخصات هاست سایت
· نوع هاست: هاست اشتراکی لینوکس
· فضای هاست: …. گیگابایت
مشخصات فنی سایت
· سایت موردنظر با سیستم مدیریت محتوای وردپرس طراحی و پیاده‌سازی می‌گردد و از افزونه‌ها و قالب‌های موردنیاز برای طراحی و پیاده‌سازی سایت استفاده می‌شود.

ماده 4) شرح خدمات قرارداد :
1-1-4 طراحی سایت مطابق با امکانات ذکر شده در ماده دوم قرارداد
2-1-4 آموزش ویدیویی به پرسنل جهت استفاده و مدیریت سایت به صورت فیلم آموزشی
3-1-4 پشتیبانی و رفع ایرادات فنی سایت به مدت ..... روز پس تحویل نسخه نهایی سایت 
تبصره 1: ساختار طراحی و شکل ظاهری سایت بر اساس توافق طرفین انجام می پذیرد و همچنین استفاده از قالب و افزونه‌ها برای طراحی سایت بنابر صلاحدید و تشخیص مجری انجام خواهد شد و کارفرما حق هیچگونه اعتراضی را نسبت به انتخاب افزونه‌ها و قالب سایت و تکنولوژی‌های مربوط به آن را ندارد.
تبصره 2: درخواست تغییر و افزودن امکانات جدید در سایت با توجه به قابلیت های سیستم مدیریت محتوا و پس از بررسی و قبول توسط مجری و قبول هزینه توسط کارفرما مقدور بوده و انجام می‌پذیرد.
ماده 5) مدت قرارداد :
مدت اجرای این پیمان از تاریخ 00/00/0000 لغایت 00/00/0000 به مدت …. ماه شمسی می باشد. کارفرما مکلف است از تاریخ شروع قرارداد نسبت به رعایت ضوابط و مقررات ذکر شده در قرارداد اقدام نماید.
ماده 6) مبلغ قرارداد :
1-6 هزینه اجرای کل موضوع قرارداد اعم از طراحی، راه اندازی سایت با نام ……. به ارزش 0،000،000 تومان تعیین می گردد.
2-6 همچنین تمامی هزینه های ناشی از خدمات خارج از ماده 4 قرارداد طبق توافق جدید بین طرفین صورت می گردد و فاکتور آن صادر و جهت پرداخت از طریق کانال ارتباطی اعلامی به کارفرما اعلام می گردد.
ماده 7) شرایط پرداخت :
1-7 به هنگام انعقاد قرارداد …. درصد از کل مبلغ قرارداد به عنوان پیش پرداخت به حساب مجری واریز خواهد شد.
2-7 پس از انجام مرحله نخست قرارداد که شامل طراحی و راه اندازی سایت می باشد، در صورت رضایت کارفرما از نحوه فعالیت …. درصد دیگر از قرارداد پرداخت خواهد شد.
  3-7پس از تحویل نسخه نهایی سایت و رفع ایرادات مطرح شده آن  ….درصد باقیمانده پرداخت شده و موضوع قرارداد فعلی به صورت کامل خاتمه یافته تلقی خواهد شد و مدت زمان پشتیبانی مربوط به قرارداد شروع خواهد شد.
ماده 8) تعهدات و حقوق مجری :
1-8 مجری متعهد می‌گردد که فرآیند طراحی و تولید سایت در مدت ...... روز کاری پس از واریز مرحله نخست مبالغ قرارداد، انجام شود.
2-8 ارائه خدمات ذکر شده در ماده 2و4 قرارداد
3-8 مجری متعهد می گردد نسبت به هر گونه داده یا اطلاعات محرمانه اصل محرمانگی اسناد و اطلاعات کارفرما را رعایت نماید و این اطلاعات را در اختیار سایرین قرار ندهد مگر با دریافت اجازه به صورت کتبی از کافرما مبنی بر ارائه اطلاعات و داده‌ها به سایر اشخاص در غیر این صورت کارفرما می‌تواند جهت پیگیری حقوق خود علیه مجری اقدام کند.
4-8 مجری متعهد می گردد در فرآیند ارائه خدمات پشتیبانی هرگونه نقص یا مشکلی که پیش آمده را در کوتاه ترین زمان ممکن مرتفع نماید.
5-8 مجری متعهد می گردد پس از طراحی و راه اندازی سایت، یک دوره فشرده آموزشی ویدیویی نسبت به کار با آن را برای مجری یا پرسنل ایشان به صورت فیلم آموزشی یا جلسه حضوری ارائه نماید. در صورتی که مجری تقاضای کلاس های آموزشی بیشتری نماید می بایست هزینه ای جدا از مفاد این قرارداد پرداخت نماید.
6-8 با عنایت به قرارداد حاضر که فی مابین کارفرما و مجری در تاریخ 00/00/0000 منعقد شده است، اجرای موضوع قرارداد قائم به شخص مجری و تیم ایشان است و ایشان نمی تواند اجرای آن را به غیر واگذار نماید.
8-7 مجری متعهد می گردد که تنظیمات و موارد مربوط به امنیت داخلی سایت را مطابق با استانداردهای موجود انجام دهد ولی در مقابل نفوذ و هک شدن سایت از هر روش و طریقی مسئولیتی نخواهد داشت و کارفرما این موضوع را می پذیرد که امنیت سایت یک موضوع نسبی می باشد و به موارد مختلفی بستگی دارد و از همین جهت مسئولیتی در مورد امنیت سایت متوجه مجری نخواهد بود.
8-8 مجری متعهد می گردد که پس از تسویه حساب کامل این قرارداد و خاتمه یافتن آن به صورت کامل مالکیت تمامی موارد مرتبط به سایت از جمله هاست و دامنه و همچنین دسترسی های موردنیاز را به صورت کامل به کارفرما انتقال و ارائه داده و موارد موردنیاز را تسلیم وی نمایید.
تبصره 3: مجری هیچگونه تعهد و مسئولیتی در قبال تغییرات، ضوابط و مقررات سازمان نظام صنفی رایانه ای، سازمان امور مالیاتی و دارایی کشور و سایر مراجع قانونی و نهادهای دولتی ندارد.
تبصره 4: مجری هیچگونه تعهدی بر ماهیت اطلاعات هاست و سایت ندارد، همچنین وظیفه تهیه نسخه پشتیبان از اطلاعات هاست و محتوای موجود در آن بر عهده کارفرما یا شرکت ارائه دهنده خدمات میزبانی وب(هاستینگ) بوده و هیچگونه مسئولیتی در مورد این موضوع متوجه مجری نمی باشد.
تبصره 5: مجری جهت شروع کار طراحی سایت می تواند کلیه امور مالکیت معنوی سایت از جمله مالکیت نام دامنه و هاست را به نام خود ثبت کرده و پس از تسویه حساب کامل با کارفرما مالکیت موارد ذکر شده را به وی انتقال داده و تسلیم وی نمایید.
ماده 9) تعهدات کارفرما :
1-9 کارفرما متعهد می گردد که مبالغ مندرج در ماده 6 و شرایط پرداختی آن مبالغ را مطابق با ماده 7 کاملاً رعایت و هیچ گونه تأخیری نسبت به کارسازی آن مبالغ نداشته باشد.
2-9 کارفرما نسبت به درج برند گروه مجری در خصوص طراحی سایت در قسمت مربوطه در آن سایت رضایت خود را اعلام می دارد.
3-9 کارفرما متعهد می گردد در صورتی که درخواست های خارج از قرارداد حاضر نسبت به ایجاد تغییرات جدید در سایت تولید شده داشته باشد، هزینه های اضافی آن را بر مبنای تعرفه تعیین شده از سمت مجری، پرداخت نماید.
4-9 کارفرما و عوامل آن می بایست همکاری های لازم جهت ارائه خدمات مطلوب با مجری را بعمل آورند.
5-9 اعلام بموقع مشکلات موجود در مدت زمانی پشتیبانی قرارداد به منظور رسیدگی سریعتر و جلوگیری از بروز مشکلات بیشتر به مجری.
6-9 مسئولیت هرگونه محتوای درج شده در سایت و نمایش آن به عهده کارفرما بوده و مسئولیتی در این خصوص متوجه مجری نخواهد بود.
7-9 کارفرما موظف است در حفاظت از کلیه اطلاعات امنیتی وب سایت که در اختیار او یا نماینده آن قرار میگیرد کوشا باشد. در صورتی که نام کاربری و رمز عبور وب سایت در اختیار افراد غیر قرارگیرد ( به هر نحوی – مانند نرم افزارهای Keylogger عدم رعایت نکات امنیتی و ...) مجری مسئولیتی در این خصوص بر عهده نخواهد داشت.
8-9 هزینه خرید قالب و افزونه‌های موردنیاز، هاست و دامنه جهت راه‌اندازی سایت وردپرس بر عهده کارفرما محترم می‌باشد و کارفرما می‌بایست هزینه آن را به مجری پرداخت کند.
9-9 هزینه تمدید هاست و دامنه، قالب و افزونه‌های موردنیاز بر عهده کارفرما بوده و ایشان می‌بایست در زمان مقرر شده در صورتیکه تمایل دارد هزینه لازم را جهت تمدید این موارد پرداخت کند، بدیهی است که در صورت بی توجهی به زمان تمدید این موارد و پایان مهلت تمدید آن‌ها مسئولیتی متوجه مجری نخواهد بود.
9-10 هزینه تمدید پشتیبانی قالب و افزونه‌ها بر عهده کارفرما بوده و او می‌تواند در صورت نیاز پشتیبانی آن‌ها را تمدید کرده و از آن‌ها استفاده نمایید.
ماده 10) فسخ قرارداد :
1-10 تاخیر غیر موجه در انجام تعهدات مجری یا کارفرما
2-10 به کار نگرفتن عوامل فنی و علمی لازم از قبیل نیروی انسانی و روش های غیر استاندارد به تشخیص کارشناس متخصص و مورد تایید مجری و کارفرما
3-10 واگذاری قرارداد به غیر 
4-10 انحلال یا ورشکستگی مجری یا کارفرما
5-10 دیرکرد یا عدم واریز مبلغ قرارداد در زمان مقرر
ماده 11) تمدید قرارداد پشتیبانی :
در صورت نیاز به رفع مشکلات بوجود آمده پس از اتمام دوره پشتیبانی قرارداد می بایست مدت زمان پشتیبانی تمدید گردد که قیمت آن توسط مجری مشخص گردیده و پس از قبول هزینه توسط کارفرما و پرداخت آن توسط کارفرما مجری اقدامات مربوطه را انجام خواهد داد.





ماده 12) حوادث غیر مترقبه :
به هنگام بروز وقوع حوادث غیر مترقبه مانند سیل، زلزله، جنگ،بیماری‌های واگیر دار،اعتراضات و اعتصابات سراسری، قطعی موقت و یا دائمی اینترنت و مواردي نظیر آن که منجر بـه عـدم امکـان اجـراي توافقنامـه گـردد، تعهدات طرفین بنا به تعریف و مفهوم آن به موجب قوانین جمهوري اسلامی ایران براي طرفین پا برجا می باشد که توافقنامه در ایـن حالت حداکثر به مدت 3 ماه به حالت تعلیق در می آید و در صورت عدم رفع واقعه فورس ماژور، توافقنامه فسخ گردیده و تـا آن تاریخ طرفین با یکدیگر تسویه می نمایند.
ماده 13) حل اختلاف :
در صورت بروز هرگونه اختلاف در تفسیر یا اجرا هر یک از مفاد این قرارداد موضوع از طریق داوری مرضی الطرفین حل و فصل می گردد. هیات داوری متشکل از دونفر متخصص ذیصلاح منتخب هر یک از طرفین می باشد که در صورت عدم حصول نتیجه، نماینده سازمان نظام صنفی رایانه ای یا کارشناس مورد تایید این سازمان به عنوان داور سوم انتخاب گردیده و رای کتبی اکثریت هیات برای طرفین قطعی و لازم الاجرا می باشد و در صورت عدم تمکین هر یک از طرفین، طرف مقابل می تواند از طریق مراجع قضایی اقدام نماید










ماده 14) نشانی و شماره های تماس طرفین :
1-14 مجری و کارفرما آدرس خود را بصورت زیر اعلام می نمایند:
نشانی مجری: ............................................................................................
شماره تماس مجری : .................................................
نشانی کارفرما: به نشانی: .................................................................................................
شماره تماس کارفرما : .................................................................................
در مدت زمان این قرارداد در صورتیکه آدرس و نشانی طرفین تغییر یابد، طرفین قرارداد موظف هستند در اولین فرصت یکدیگر را نسبت به این موضوع آگاه ساخته و به صورت کتبی مراتب را به اطلاع یکدیگر برسانند.
ماده 15) تعداد مواد و نسخ :
این قرارداد در 15 ماده که شامل 5 تبصره می باشد، در 7 برگ و 2 نسخه متحدالمتن به امضاء طرفین رسیده که هر کدام در حکم واحد می باشند.
امضاء و مهر مجری
    ...............................
امضاء و مهر کارفرما
.....................................
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